Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 021.5.2024
Dyrektora Przedszkola nr 4 im. Krainy Usmiechu
w taziskach Gérnych

z dnia 04 kwietnia 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola
jest dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
przedszkola oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Celem Polityki ochrony dzieci prze krzywdzeniem w Przedszkolu nr 4 im. Krainy UsSmiechu jest:
1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw (wolontariuszy, praktykantow,
osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, oséb wspétpracujacych
z Przedszkolem nr 4 im. Krainy USmiechu na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
2) wskazanie zakresdw odpowiedzialnosci poszczegdinych oséb za bezpieczerstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka przedszkola;
3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa.
2. Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw, i wspétpracownikéw Przedszkola nr 4 im.
Krainy Usmiechu.
3. Przedszkole wprowadza Standardy ochrony matoletnich zawarte w niniejszej POLITYCE.

§2
1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



2. Pracownicy przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego prawa i potrzeby.
Caty personel przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

§3
Ilekro¢ w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest mowa o:

1) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca
w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu w taziskach Gérnych,

2) przedszkolu/placéwce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 4 im. Krainy Usmiechu
w taziskach Gérnych,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 4 im. Krainy Usmiechu,

4) dziecku, matoletnim — to kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola, ( matoletni to osoba,
ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego ),

5) pracownikach — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub
innych uméw w przedszkolu, a takze wolontariuszy, praktykantéw, stazystéw i osoby
z zewnatrz prowadzace zajecia z dzie¢mi,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w przedszkolu,

8) opiekunach prawnych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci to jego rodzice lub opiekuni prawni oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

9) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 4 im. Krainy Usmiechu,

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ przedszkola, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni przedszkola,

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola nr 4,

12) zgodzie rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

13) osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w przedszkolu,

14) danych osobowych dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

15) Zespole interwencyjnym —nalezy przez to rozumiec zespét oséb odpowiedzialnych za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, powotany przez dyrektora przedszkola, w sktad, ktérego
wchodzg: nauczyciel-przewodniczacy Zespotu, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca
dziecka, ktdrego sprawa dotyczy,

16) Zespole interdyscyplinarnym — nalezy rozumie¢ zespét powotywany przez burmistrza miasta
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad
zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotfecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, osSwiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy
sgdowi,

17) krzywdzeniu — to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére
ujemnie wptywa na rozwaj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Przez krzywdzenie



dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne formy — od fizycznej poprzez
emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg -
cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowad jako osobe doznajacg przemocy domowej
w sytuacji, gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub
ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, bgdz ktédra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zalezno$ci, wtadzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

&4
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia okresla Zatacznik nr 1 i Zatacznik nr 2 do niniejszej

polityki.



W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciele przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Zasady bezpiecznej rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko
oraz znajg zachowania niepozgdane ustalone w placéwce. Zasady bezpiecznych relacji
pracownik — dziecko, dziecko — dziecko oraz zachowania niepozgdane stanowig Zatgcznik nr 4

do niniejszej Polityki.

Rozdziat Ill

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego i krzywdzenia

dziecka przez inne dziecko

§5

W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek przekazania tych informacji Zespotowi interwencyjnemu, ktéry sporzadza

notatke stuzbowg i przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi przedszkola.

§6
Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
Zespot interwencyjny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz sporzadzi¢ plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,



podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§7

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespdt opiekunom dziecka zzaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Zespot informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich,
Centrum Ustug Spotecznych badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw przez Zespot — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
( zatacznik Nr 5) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatacznik Nr 6) lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone , nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 7 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji dziecka.

Pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w przedszkolu
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu

i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o



zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychicznej fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku

potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 5,6,7,8.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10
Przedszkole zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka

stanowig Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

§11

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowad
siez opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§12



Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie ...w celach promocyjnych).

Pisemng zgode opiekundw dziecka uzyskuje sie na poczatku kazdego roku przedszkolnego, a

jezeli w tej zgodzie nie ma nowych okolicznosci zgode uzyskuje sie na biezaco.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zatacznik 9 do niniejszej Polityki.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (laptop, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna);
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych natemat
bezpieczenstwa korzystania z Internetu (Sieciaki, Bezpieczne dzieci w sieci...itp.) Nauczyciel
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki (przed zajeciami wykorzystujgcymi zasoby
multimedialne) dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach

edukacyjnych).

§14
Préocz wymienionych w § 13 pkt 2 sytuacji korzystania z urzgdzen multimedialnych, dzieci
w przedszkolu nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci

znajdujacych sie w Internecie.



Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§15

Zespot interwencyjny, ktéry powotuje dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za czynnosci
monitorowania Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenia rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian do Polityki.

Zespot, o ktéorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywadé
naruszenia Polityki w placéwce.

Zespot, o ktéorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§16

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie beda przeprowadzane zajecia na temat praw dziecka i s3 one wpisane
w roczny plan pracy.

2. W kazdej grupie bedg przeprowadzane zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem i sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej grupie bedag przeprowadzane zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesniczej i sg one wpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej grupie dzieci bedg poinformowane do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc irade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie beda przeprowadzane zajecia na temat zagrozen bezpieczeristwa

dzieci w Internecie i s3 one wpisane w roczny plan pracy.



6. W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

7. W placéwce wyeksponowane s3 informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania
pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania.

8. W placéwece i w kazdej grupie wyeksponowane sg Standardy Ochrony Matoletnich w

wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci i opiekundow.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw przedszkola, dzieci i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie w formie PDF jej tekstu drogg elektroniczng i poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] oraz wywieszenie w widocznym miejscu dla rodzicéw w siedzibie, réwniez w
wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i Polityka dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu.
Znajomosc i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia- Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola w sprawie wprowadzenia Polityki dzieci przed

krzywdzeniem.



Zataczniki:

Zatgcznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu
w taziskach Gérnych

Zatacznik nr 3a. Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik nr 3b. Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 4.Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, dziecko-dziecko oraz
zachowania niepozadane

Zatgcznik nr 5. Wzér — zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

Zatgcznik nr 6. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny- wzér

Zatacznik nr 7. Karta interwencji

Zatgcznik nr 8. Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka
Zatgcznik nr 9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

Zatacznik nr 10. Monitoring standardow - ankieta



Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Chod dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sig, ze niektdre jego cechy, zwigzane np.
ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogg bardziej
narazac je na dos$wiadczanie przemocy.

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktdre mogg wskazywac na zagrozenie pojawienia sie
przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego

pordd bez pomocy medycznej narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, pordéd
niska waga urodzeniowa bez pomocy medycznej, niska waga

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz
krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami,

moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow.
dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi
bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te
moga zamienic sie w ztos¢, bezsilnos¢, a w
konsekwencji wywotac¢ agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka
wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktdrych jest
wieksze prawdopodobienstwo pojawienia sie
pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od
opiekundw i spedzajg z nimi wiecej czasu. Dzieci
w tym wieku majg mniejszg zdolnos¢
dostosowania sie do oczekiwan rodzicow, a
takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia,
ze ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania
wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z.
przez caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznoscig zwiekszajaca
niepetnosprawnos¢ intelektualna prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos$¢ ruchowa niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,

mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia




przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
Réwniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos$¢ ruchowa skutkujg duzg, a
takze trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie krzywdzenia,
mogacego przybraé forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych
form przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub
choroby dziecka moze dojs¢ réwniez do
przemocy psychicznej, ktdra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest ono
w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystapienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim
poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo wtedy
o eskalacje trudnych zachowan pozostatych
domownikdéw, np. agresji i przemocy — zaréwno
fizycznej, jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegélnych

jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos$¢ rodzicow

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze
sie z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicéw. Nieobecnosé rodzicéw — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencjg tego
jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji
u 0sob obcych, ktore takze mogg by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry
wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami
znaczaco zwiekszajg prawdopodobierstwo
powielania podobnych zachowan wobec dzieci i
wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne rodzica
konflikty
kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyna wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji
w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.




samotne rodzicielstwo
obecnosé niespokrewnionych osdb dorostych w
rodzinie

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest
takze samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu
0s6b sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢
czasu, ktdéry rodzic moze poswiecic dziecku, jest
przyczyng trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia i
agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowane;j

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja
niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo
trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczy¢, wptywajg na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie catego
systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato
wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze
traumy dziecka i dezorganizujg jego zachowanie,
wzgledem ktdrego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtownie izolacje
spotfeczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne. Sytuacja
taka moze sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami
oraz ograniczac szanse na jej ujawnienie i
udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicdéw, ktdrzy muszg zapewnic przetrwanie
sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujgce w najblizszym srodowisku
zamieszkania.




Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rdzny jest jej podziat.
Najlepiej bedzie siegna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa odpowiedzialno$¢ szkoty/
przedszkola, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata definicja przemocy
domowej. Odnajdziemy jg w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomicznga, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosé,
nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajgce te
osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczng,

przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczng,

cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej te
rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac sie krzywdzenie dziecka
czy przemocy domowe;j?

Petna i jasna lista symptomdw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢



nauczycieli, pracownikéw jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci od jego
nagtosci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co
bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajgce;j sie sytuacji krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja
dziecka i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami
zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy
uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

- fizyczne — ktdre mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w pdznej
fazie gojenia, duze otarcia naskdrka,

e specyficzne Slady na skdrze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek
ocznych

e odparzenia na skérze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, bdle wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalne;j:

e trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,
e przygnebienie,

e strachliwosc i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacjg emocji,

e oszotomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lekowe,

e stany depresyjne.



Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,
e problemy z koncentracjg, pamiecia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem problemow,

e trudnosci w ukoriczeniu zadanej pracy.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujgcych regut — obrazenie
sie, negatywne interakcje z rdwiesnikami oraz z nauczycielami,

e dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

e wycofanie,

e 0godlna nieufnosé wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e problemy z komunikacja.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czeste bodle gtowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,
e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sie,

e nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zatgcznik nr 3
do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

w taziskach Gérnych

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
2.Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci, osoby, z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek
sposéb bezpieczenstwu dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole
moze zgdaé danych (w tym dokumentdow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3.W kazdym przypadku przedszkole musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
4.Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w sSwietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.



5.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad
mafoletnimi, przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https://
rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3

pesel,

4) nazwisko rodowe,

Ul

)

)

) imie ojca,
6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej pozostatych pracownikdéw.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa kandydata/kandydatki uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8.Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej ( Zatacznik nr 3a ).

9.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma

obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie



do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi ( Zatacznik nr 3b ).

10.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do pozyskania od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymodg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor prosi kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie wobec niego/niej postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Przyktadowy formularz oswiadczenia:

taziska GOrne, dnia.........eeeveveveveveennrnnnrnnnn,

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 3a
do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

(miejsce, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

1.

2.

3.

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 3b
do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

(miejsce, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIAdCzZam, Z& W PANSTWIE....ccueuueiirireirteece st ste sttt et se e e tesae s te st se e s e s et et e e aaeabesbeste e sessenseseesansereanas
Nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie
bytam/em prawomocnie skazana/Ny W PANSTWIE ......ccuevieecreeiieriee ettt ettt st b et s s e enes
Za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, dziecko - dziecko

oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem przedszkola,

a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg

wszystkich pracownikow, praktykantow, stazystéw i wolontariuszy i organizatoréw dziatalnosci

zwigzanej z edukacjg i wychowaniem. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem

oswiadczenia.

1.

3)
4)
5)
6)

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania.

Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

Dbaniu o bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowaniu sytuacji
i dobrostanu dziecka.

Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci.

Organizowaniu zajec¢ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwaj.

Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.



Komunikacja z dzieémi

1.
2.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczerstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujgc je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moggy o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywacd z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.



4.

Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekundw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywad sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcych
do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg



10.

11.

12.

13.

14.

czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt
obecny inny pracownik przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Pracownik pomaga dziecku w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka
i rozmoéw z rodzicem.

W przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myjg rece po przyjsciu
z szatni do sali, skorzystaniu z toalety, po powrocie z podwérka, spaceru, wycieczki, po
zajeciach plastycznych, przed i po positkach i wtedy, kiedy jest taka koniecznos¢.

Pracownik pomaga mtodszym dzieciom za ich zgodg w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe
dziecka moze byé mu udzielana pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych.

Dbajgc o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia
sie moczem, katem, wymiocinami dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez
pracownika przedszkola. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu
intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicem,
z poszanowaniem obu stron.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwéj. Zadania
dostosowane sg do mozliwosci i potrzeb dziecka. Dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu
w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci. Wszelkie ograniczenia dzieci ( zdrowotne,
niesmiatos¢, wynikajgce z uprzedzen) sg uwzgledniane i akceptowane.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku.

W trakcie zajec¢ , wycieczek, spacerdw i zabaw opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz

z przydzielonym pracownikiem przedszkola- w zaleznosci od potrzeb.



15.

16.

17.

18.

Przedstawiciele firm, instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, warsztaty,
spotkania itp. ) zawsze przebywajg z dzieémi w obecnosci nauczyciela, pracownika
przedszkola.

W przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa sie odpoczynek, lezakowanie. Dzieci nie
sg zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku zachecane poprzez stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i respektowane.
O w/w formie rodzice informowani sg na zebraniach organizacyjnych przed rozpoczeciem roku

przedszkolnego.

Podczas positkdw dzieci sg zachecane do ich spozywania. Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby z pomocg nauczyciela/pracownika (dzieci mtodsze czy dzieci z niepetnosprawnoscig).

Positki s3 spozywane razem, o statych porach.

Nauczyciel/pracownik wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci i motywuje je do
podejmowania nowych wyzwan. Przy pomocy dzieciom uwzglednia sie umiejetnosci

rozwojowe oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

2.

3.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrektora, a opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online



Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w intrenecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotfecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg miec¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢
pracownika.

1. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub

wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalnos¢ bluetooth uzywana tylko do celéw stuzbowych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabiaé przeswiadczenie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postepowania w réznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikngé¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnosc¢
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnosc radzenia sobie w
trudnych sytuacjach. Nalezy pamieta¢, aby zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz
w miare mozliwosci, zorganizowac im czas. Dziecko, chodzac do przedszkola uczy sie wspodtzycia
w grupie réwiesniczej, socjalizacji.
Nauczyciele w toku réznych zajec oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele uczg dzieci zachowan pozadanych - zyczliwosci,
uprzejmosci, sprawiedliwosci, wfasciwego stawiania granic. Za prawidtowe postawy dzieci sg
nagradzane. Nauczyciel/pracownik podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw: wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowania zasad ,,dobrego wychowania”.
1. Dzieci, ich opiekunowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie
grupy, uwzgledniajgce prawa dziecka (Kodeks Przedszkolaka, Kodeks Grupowy)

i poszanowanie godnosci dziecka.

2. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie:

1) stowne: pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci grupy, pochwata
przekazana rodzicowi,

2) gestem: przytulenie, pogtaskanie,

3) rzeczowa: naklejka, drobny upominek, ktéry wybiera dziecko.



Nieodpowiednie zachowanie dziecka skutkuje:

1) odsunieciem od zabawy na okreslony czas;

2) zwrdceniem uwagi;

3) zmiang aktywnosci;

4) wymiang zepsutej zabawki, ktéra zniszczyto dziecko;

5) odebraniem przywileju grupowego i przekazaniem informacji opiekunowi

o0 zaistniatej sytuacji.
Po zauwazeniu zachowan niepozadanych z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana
rozmowa. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
negatywnego zachowania. Jesli negatywne zachowania sie powtarzajg nauczyciel

wspdlnie z opiekunem ustala dalsze dziatania wychowawcze.

Niedopuszczalne sg zachowania:

1) Cielesne( bicie, popychanie, szarpanie),

2) Stowne ( wyzywanie, wysmiewanie, obrazanie, uzywanie niecenzuralnych stéw),

3) inne ( np. dotykanie miejsc intymnych, pokazywanie miejsc intymnych,

podgladanie kolegi/ kolezanki w ubikacji ).



Zatgcznik Nr 5 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

W2zér - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
(miejscowos¢, data)
Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczed instytucji
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisad stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktdre zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)



Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

(miejscowosE), dnia ....cceceveeeeeveecveeennnnn,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzér

Whnioskodawca: ..........ccoeveecvevvcvivveesirsnerann.
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
repreZENtOWGANG PIZEZ: ......cccvivereevervreeiesrasesesseresnnsns

adres do korespondencji: ...........coeeeeeeeeeeeeereveinnnn.

Uczestnicy pOStEPOWANIA: ..uuvvieeiieieeiriiriiiiiieeeeee e e e e e e

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ... veveveveeceinsee e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia )

i wydanie odpowiednich zarzagdzen opiekuriczych.

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich



Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktdrej
np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze informacje
dotyczace oséb, ktére byty/sg swiadkami zdarzen. W koncowe] czesci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panistwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatarh majacych na celu ograniczenie
wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie S$rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka)
jest zagrozone a rodzice nie wykonujg whasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

*Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
**Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

rozpatrzy wniosek



Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Karta interwencji

Opis dziatar podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

Jaki?.........

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zatgcznik Nr 8 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dzieci

Przedszkole w dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Przedszkole
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdozne
grupy.

Opiekun ma prawo decydowac, czy wizerunek ich dziecka moze by¢ zarejestrowany.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pisemng zgode opiekundw prawnych na publikowanie wizerunku dzieci przedszkole pozyskuje
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).



5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

1)

2)

3)

4)

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dziecii w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z przedszkola,

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 4 im. Krainy Usmiechu

1. W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1)

2)

dzieci i opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,
zgoda opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na

pismie.

2. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1)

2)

3)

4)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

poinformowanie opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.



3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci i oséb dorostych ( w tym nauczycieli i
pracownikéw przedszkola), nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie prawni tych dzieci czy osoby doroste wyrazg na
to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw bedga chcieli zarejestrowac organizowane przez przedszkole
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy



takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb

utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc takg decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, przedszkole

respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z opiekunami prawnymi, w jaki sposéb osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

1. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:

1)

2)

3)

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
przedszkole. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez przedszkole w Polityce ochrony danych
osobowych,

nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng ( np. pendrive),

pracownik wykorzystujgc osobiste urzadzenie rejestrujgce ( tj. telefon komdrkowy,
aparat fotograficzny, kamere) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, po zgraniu
zdjec¢ na pamiec przeno$ng, zobowigzuje sie do usuniecia zdjec¢, nagran na state z w/w

sprzetu.



Zatgcznik nr 9 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu pracownikom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
Placéwka zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do Internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.



Zatgcznik nr 10 do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

Monitoring standardow — ankieta

Zakre$l odpowiednig odpowiedz.

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce, w ktorej pracujesz?
TAK NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca

w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu ?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 4 przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 021.5.2024
Dyrektora Przedszkola nr 4 im. Krainy Usmiechu

z dnia 04 kwietnia 2024r.

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

B o 1T SRR zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich i
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



